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Số:         /KH-UBND        Thị trấn, ngày       tháng 3 năm 2023 

 

KẾ HOẠCH 

Triển khai thực h ện c n  t c   nh  ẳng giới  

và phòng ngừa ứng phó với bạo lực trên cơ sở giớ  năm 2024  

 

Thực hiệ  K     c  số 73/KH-SLĐTBXH  gày 6/3/2024 của UBND 

huyện Hà Trung về việc triển khai thực hiệ  cô g tác bì   đẳng giới và phòng 

ngừa ứng phó vớ  b    ực trê  cơ sở giớ   ăm 2024. UBND Thị trấn Hà Trung 

xây dự g       c  tr ển khai thực hiệ  cô g tác bì   đẳng giới và phòng ngừa 

ứng phó vớ  b    ực trê  cơ sở giớ   ăm 2024 với nội dung cụ thể   ư sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Tr ể    a  t ực   ệ  đồ g bộ,   ệu quả các    ệm vụ và g ả  p áp, b ệ  

p áp t úc đẩy bì   đẳ g g ớ , vì sự t    bộ của p ụ  ữ   ằm t ực   ệ    à  

t à   các mục t êu, c ỉ t êu về bì   đẳ g g ớ  trê  tất cả các  ĩ   vực. 

- P ố   ợp c ặt c ẽ vớ  MTTQ, các tổ c ức c í   trị-xã  ộ  tr  g v ệc tổ 

c ức t ực   ệ  các    t độ g, g ả  p áp, b ệ  p áp t úc đẩy bì   đẳ g g ớ . 

- K t  ợp   ệu quả v ệc tr ể    a  t ực   ệ  các    ệm vụ, g ả  p áp của 

cô g tác bì   đẳ g g ớ  vớ  các  ộ  du g,    t độ g của các c ươ g trì  , đề á , 

      c  của  uyệ  có   ê  qua  để tậ  dụ g  guồ   ực sẵ  có   ằm t ực   ệ  

cô g tác bì   đẳ g g ớ  đ t   ệu quả   ất. 

- Tă g cườ g  uy độ g, vậ  độ g  guồ   ực xã  ộ   óa để xây dự g, tr ể  

  a  mô  ì   p ò g, c ố g b    ực trê  cơ sở g ớ , mô  ì   tă g cườ g sự t am 

g a của p ụ  ữ và sự t am g a của  am g ớ  và trẻ em tra  tr  g p ò g, c ố g 

b    ực đố  vớ  p ụ  ữ và trẻ em để xây dự g mô  trườ g a  t à  t à , g ảm 

t   u  guy cơ b    ực trê  cơ sở g ớ ,   ất  à b    ực đố  vớ  p ụ  ữ và trẻ em, 

tổ c ức các    t độ g truyề  t ô g p ù  ợp   ằm tă g   ệu ứ g, mở rộ g p  m 

v  và  â g ca  c ất  ượ g truyề  t ô g gắ  vớ  bì   đẳ g g ớ  ở các cấp,   ất  à 

cấp cơ sở. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Nân  cao h ệu lực, h ệu quả quản lý nhà nước về   nh  ẳn    ớ  

- Tr ể    a  t ực   ệ  các c ủ trươ g, đườ g  ố  của Đả g và chính sách, 

p áp  uật của   à  ước và các c ươ g trì  ,       c  về bì   đẳ g g ớ , xây 

dự g,   ệ  t à  m  g  ướ  cá  bộ, cộ g tác v ê   àm cô g tác bì   đẳ g g ớ  và vì 

sự t    bộ của p ụ  ữ, p át  uy va  trò, trác     ệm và  â g ca  c ất  ượ g    t 

độ g của Ba  vì sự t    bộ của p ụ  ữ các cấp. 

- Tă g cườ g    t độ g p ố   ợp   ê   gà   tr  g v ệc tổ c ức t ực   ệ  

các b ệ  p áp t úc đẩy bì   đẳ g g ớ    ằm t u  ẹp    ả g các  và xóa bỏ đị   

     g ớ  để góp p ầ  t ực   ệ    à  t à   các mục t êu, c ỉ t êu của C      ược 

quốc g a về bì   đẳ g g ớ  đ    2021-2025. 

- Tổ c ức rà s át, đá   g á các mô  ì   t úc đẩy bì   đẳ g g ớ  đã và đa g 

được tr ể    a   â g ca    ệu quả    t độ g, t  p tục duy trì,   â  rộ g các mô 
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 ì   ở   ữ g địa bà ,  ĩ   vực cò  tì   tr  g bất bì   đẳ g g ớ    ặc  guy cơ xảy 

ra b    ực trê  cơ sở g ớ . 

- C ủ độ g bố trí      p í,   uy     íc   uy độ g các  guồ   ực để duy trì 

và   â  rộ g các mô  ì      t độ g   ệu quả. Đẩy m    xã  ộ   óa,  uy độ g 

 guồ   ực  ợp p áp từ các cơ qua , đơ  vị, tổ c ức, cá   â  tr  g  ước và quốc 

t   ỗ trợ t ực   ệ  c ươ g trì   đề á , dự á  về bì   đẳ g g ớ  tr  g cơ qua , đơ  

vị, địa p ươ g   ằm tă g tí   bề  vữ g,   ệu quả tr  g v ệc t ực   ệ  cô g tác 

bì   đẳ g g ớ . 

2. Đẩy m nh công tác thông tin, truyền thông, giáo dục, vậ  động xã hội 

nhằm nâng cao trách    ệm,    n thức, kỹ  ă g về bì   đẳng giới, phòng ngừa, 

ứng phó với b o lực trê  cơ sở giới 

2. Tr ển kha  thực h ện  ảm  ảo chất lượn , h ệu quả c c mục t êu 

chươn  tr nh, kế hoạch về   nh  ẳn    ớ , phòng ngừa, ứng phó với bạo lực 

trên cơ sở giới 

- Đảm bả  bì   đẳ g g ớ  và p ò g, c ố g b    ực g a đì  , p ò g, c ố g 

b    ực trê  cơ sở g ớ , p ò g, c ố g xâm     trẻ em, bả  vệ và  ỗ trợ trẻ em 

  ữ g  gườ  dễ bị tổ  t ươ g tr  g g a đì   và đờ  số g xã  ộ  (T êu c í 18 về 

 ệ t ố g c í   trị và t  p cậ  p áp  uật tr  g c ươ g trì   mục t êu quốc g a 

xây dự g  ô g t ô  mớ ). 

- Tr ể    a  t ực   ệ  đảm bả  c ất  ượ g,   ệu quả các    t độ g của các 

dự á , t ểu dự á  t uộc c ươ g trì   mục t êu quốc g a g ảm  g è  bề  vữ g, 

tr  g đó: Tập tru g  â g ca  c ất  ượ g  guồ    â   ực gắ  vớ  c uyể  dịc  

  a   cơ cấu  a  độ g,   ất  à ở  ô g t ô . T   đ ều   ệ  để  gườ  dâ  t   cộ g 

đồ g được t  p cậ    ữ g  guồ   ực c u g để p át tr ể , được t am g a, đó g 

góp và  ưở g  ợ  (ưu tiên nhất là những đối tượng trẻ em, phụ nữ, người cao 

tuổi, người nghèo, người khuyết tật và những đối tượng dễ bị tổn thương khác). 

- Nâ g ca    ậ  t ức của p ụ  ữ về c ủ trươ g, c í   sác  p áp  uật của 

  à  ước về   ở   g  ệp, p át tr ể       t , va  trò, vị trí của p ụ  ữ đố  vớ  sự 

phát tr ể       t  - xã  ộ . 

- Hỗ trợ  â g ca   ă g  ực quả   ý,      d a  , c uyể  g a     a  ọc  ỹ 

t uật c   HTX d  p ụ  ữ t am g a quả   ý, t   v ệc  àm c   trê  50%  a  độ g 

p ụ  ữ. 

3. Đẩy mạnh công tác thông tin, truyền thông, giáo dục, vận  ộng xã 

hội nhằm nân  cao tr ch nh ệm, k ến thức, kỹ năn  về   nh  ẳng giới, 

phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới 

 

- Tập tru g cô g tác truyề  t ô g  â g ca    ậ  t ức, t ay đổ   à   v  về 

bì   đẳ g tr  g độ   gũ cá  bộ, cô g c ức, v ê  c ức và   â  dâ , ứ g dung 

cô g  g ệ số, đa d  g  óa các       ì  , sả  p ẩm tr  g cô g tác truyề  t ô g 

về bì   đẳ g g ớ  p ù  ợp vớ  đơ  vị t ểu   u. 

- Đẩy m    tổ c ức các    t độ g t ô g t  , truyề  t ô g trực t  p t   cộ  

đồ g dâ  cư bằ g các  ì   t ức p ù  ợp vớ  từ g   óm đố  tượ g. 

- Tổ c ức t á g  à   độ g vì bì   đẳ g g ớ  và p ò g  gừa, ứ g p ó vớ  

b    ực trê  cơ sở g ớ  trê  địa bà . 

4. Xây dựng, phát triển c c m  h nh thúc  ẩy   nh  ẳng giới 
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- Rà s át, đá   g á các mô  ì   t úc đẩy bì   đẳng giới và phòng, ngừa 

ứng phó vớ  b    ực trê  cơ sở giớ  đã và đa g được triể    a  để nâng cao hiệu 

quả    t độ g; t  p tục duy trì, nhân rộng các mô hình ở nhữ g địa bà ,  ĩ   vực 

cò  tì   tr  g bất bì   đẳng giới hoặc  guy cơ xảy ra b    ực trê  cơ sở giới. Bố 

trí kinh phí,   uy     íc   uy động các nguồn lực để duy trì và nhân rộ g các 

mô  ì      t động hiệu quả cụ thể: 

 - Thực hiện mô hình tư vấn về bì   đẳng giới tr  g các trường học, khu 

dâ  cư   ằm cung cấp t ô g t  ,      t ức cho nam, nữ tr  g độ tuổi thanh niên, 

vị thành niên về các  ĩ   vực bì   đẳng giớ , đặc biệt là các vấ  đề   ê  qua  đ   

học tập, c ăm sóc sức khỏe, quan hệ b   bè,  ọc nghề và  ướng nghiệp, góp 

phần nâng cao nhận thức của thanh niên, vị thành niên về bì   đẳng giới từ đó 

 àm t ay đổi thói quen và hành vi gây nên bất bì   đẳng giới và từ g bước thu 

hẹp khoảng cách giới. 

 - Duy trì, nhân rộng và phát triể  mô  ì   “Là g quê a  t à , t â  t  ện 

với phụ nữ và trẻ em gá ”, “mô  ì   Địa chỉ tin cậy – N à t m  á  ”, mô  ì   

“Camera với an ninh trật tự”….   ằm tư vấn, tham vấn về pháp luật, tâm lý và 

cung cấp các dịch vụ t   t y u để phòng ngừa, can thiệp sớm khi có dấu hiệu 

b    ực g a đì  , b    ực trê  cơ sở giớ ,  uy động sự tham gia của  gười dân 

trong việc t úc đẩy bì   đẳng và phòng, chố g b    ực trê  cơ sở giới, góp phần 

giảm thiểu tì   tr  g b    ực trê  cơ sở giới và bảo vệ an toàn cho phụ nữ, trẻ 

em gái. 

 5. Kiểm tra v ệc thực h ện ch nh s ch, ph p luật về   nh  ẳng giới; 

giải quyết khiếu nại, tố cáo và xử lý vi phạm pháp luật về   nh  ẳng giới.  
- Tă g cường thực hiện và phối hợp giữa các  ban, ngành, tổ chức đ à  

thể. T ường xuyên kiểm tra, xử  ý v  p  m về bì   đẳng giới thuộc p  m v , 

 ĩ   vực, địa bàn quản lý; kịp thời xác minh, báo cáo những vấ  đề, vụ việc đột 

xuất   ê  qua  đ   cô g tác bì   đẳng giới và vì sự t    bộ của phụ nữ để chỉ 

đ   g ải quy t 

. - T ường xuyên thanh tra kiểm tra, g ám sát đ ều kiệ   a  động, an toàn 

vệ s     a  động trong doanh nghiệp, gắn trách nhiệm  gười sử dụ g  a  động 

trong việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ và cải thiệ  đ ều kiện làm việc cho 

 a  động nữ.  

- Ban Vì sự t    bộ của phụ nữ  tổ chức kiểm tra tình hình thực hiện các 

quy định của pháp luật về bì   đẳng giới, vì sự t    bộ của phụ nữ đảm bảo theo 

quy định.  

6. Thực h ện c n  t c thống kê, thông tin, báo cáo về   nh  ẳng giới. 

 - Xây dự g cơ sở dữ liệu về giớ , tr  g đó: c ú trọng thống kê số liệu 

tách biệt theo giới tính, thực hiện phân tích giới trong từ g  ĩ   vực    t động. 

- T ường xuyên rà soát, thố g  ê, đá   g á   t quả thực hiện các mục 

tiêu, chỉ tiêu về bì   đẳng giớ ; định kỳ tổng hợp, bá  cá  (06 t á g,  ăm) và 

bá  cá  đột xuất đảm bảo thời  

7. K nh ph  thực h ện: 

- Vậ  độ g từ các  guồ  xã  ộ   óa, các  guồ   uy độ g   ác. 

- Dự t á       p í  à g  ăm trê   gâ  sác  T ị trấ . 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
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1. C n  chức VH-XH (phụ tr ch LĐTBXH)  
 - T am mưu ba   à         c , tổ c ức tr ể    a  t ực   ệ  t á g  à   

độ g vì bì   đẳ g g ớ  và p ò g c ố g b    ực trê  cơ sở g ớ  từ  gày 15/11-

15/12/2024 đảm bả  t   t t ực   ệu quả. 

 - T ườ g xuyê   ướng dẫ , đô  đốc và phối hợp t am mưu c   UBND 

Thị trấn  xây dựng kiểm tra, giám sát về thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về bình 

đẳng giớ ,    t động vì sự t    bộ của phụ nữ và công tác phòng ngừa, ứng phó 

vớ  b    ực trê  cơ sở giới 

 - P ố   ợp vớ  cô g c ức vă   óa xã  ộ , đà  truyề  t a   T ị trấ  đẩy 

m    các    t độ g truyề  t ô g vớ     ều  ì   t ức đa d  g, p   g p ú   ư: 

truyề  t ô g trực t  p, qua các sả  p ẩm truyề  t ô g, trê  các p ươ g t ệ  

t ô g t   đ   c ú g   ằm  â g ca  về   ậ  t ức t ay đổ  về  à   v  bì   đẳ g 

g ớ . 

 -Triển khai thực hiện có hiệu quả các    t độ g tư vấn, giới thiêu việc 

làm, thông tin thị trườ g  a  độ g,   t  ố  g ũa các d a    g  ệp vớ  các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp và  gườ   a  động trong việc tuyển dụng, tuyể  s    đảm 

bảo nguyên tắc bì   đẳng giới.  

 - Tổ g  ợp bá  cá  đị    ỳ về UBND  uyệ , sở LĐTBXH tỉ   T a   

Hóa. 

2. Hộ  l ên h ệp phụ nữ Thị trấn 
- Tă g cườ g các    t độ g tuyê  truyề , g á  dục cá  bộ  ộ ,  ộ  v ê  về 

Bì   đẳ g g ớ  tr  g Bộ  uật  a  độ g (sửa đổ )  ăm 2019 và các vă  bả  của cấp 

trên liên qua  đ   cô g tác Bì   đẳ g g ớ . 

- T am mưu tổ c ức gặp mặt g a   ưu, tra  đổ        g  ệm g ữa các  ộ  

v ê  ở các cơ sở t ô    â   ỷ   ệm  gày 8/3 và  gày p ụ  ữ V ệt Nam  gày 

20/10/2024. 

4. C n  chức tà  ch nh-kế hoạch 

- Hướ g dẫ  bố trí      p í t ực   ệ  cô g tác bì   đẳ g g ớ  và vì sự t    

bộ của p ụ  ữ các cấp t e  quy đị   Luật  gâ  sác    à  ước và các vă  bả  

 ướ g dẫ    ệ   à  . 

5. C n  chức Văn phòn -Thốn  kê 

- T ườ g xuyê  t e  dõ , cập   ập b    độ g của độ   gũ cá  bộ  ữ  ã   

đ   c ủ c ốt của địa p ươ g và gử  về t ườ g trực Ba  vì sự t    bộ p ụ  ữ để 

tổ g  ợp bá  cá  t e  quy đị  . 

6. C n  chức tư ph p-hộ tịch:  

- T am mưu cô g tác p ổ b    g á  dục các quy đị   của p áp  uật   ê  

qua  góp p ầ  p ò g  gừa, ứ g p ó vớ  b    ực và  ướ g dẫ  về trợ g úp p áp 

 ý c         â  bị      ực trê  cơ sở g ớ . 

7. Ủy  an MTTQVN Thị trấn và c c tổ chức ch nh trị:  

- Tuyê  truyề ,  â g ca    ậ  t ức về bì   đẳ g g ớ , vì sự t    bộ của p ụ 

 ữ và p ò g, c ố g b    ực trê  cơ sở g ớ , đặc b ệt  à mô  trườ g a  t à , t â  

t  ệ  c   p ụ  ữ và trẻ em gá ; tă g cườ g g ám sát v ệc tổ c ức t ực   ệ  các 

   t độ g  ưở g ứ g T á g  à   độ g vì bì   đẳ g g ớ  và p ò g, c ố g b   

 ực. 
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8. C n   oàn Thị trấn: Tổ c ức các    t độ g  ưở g ứ g T á g  à   

độ g; qua  tâm t ăm  ỏ , độ g v ê ,  ỗ trợ, tặ g quà c    ữ cá  bộ, cô g c ức, 

v ê  c ức,  gườ   a  độ g có   à  cả   đặc b ệt   ó   ă . 

9. C n  an Thị trấn:  
- P ố   ợp vớ  các ba ,  gà   đ à  t ể và các tổ c ức có   ê  qua  p át 

  ệ  sớm, ca  t  ệp và xử  ý  ịp t ờ  các vụ b    ực trê  cơ sở g ớ , mô  g ớ   ô  

  â  bất  ợp p áp và b ỏ vệ   ậ    â , p ò g, c ố g tộ  p  m xâm     trẻ em, 

tộ  p  m mua bá   gườ . 

Trê  đây  à       c  tổ c ức t ực   ệ  t ực   ệ  cô g tác bì   đẳ g g ớ  

trê  địa bà  T ị trấ  Hà Tru g  ăm 2024./. 
 

Nơi nhận:                                           

- P ò g LĐTBXH (để b/c); 

- TT. Đả g ủy, HĐND (để b/c); 

- Các ba ,  gà  , đ à  t ể (t/ ); 

- Các trườ g, tr m (t/ ); 

- Lưu: VT, VHXH. 
 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

N uyễn N ọc Luyện 
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