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      Số:         /UBND-VP 
V/v chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, nâng cao trách 

nhiệm và hiệu quả sử dụng thời 

gian làm việc của cán bộ, công 

chức thị trấn Hà Trung năm 

2022. 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thị trấn Hà Trung, ngày      tháng 01 năm 2022 

 

 

         Kính gửi:     

- Các đồng chí cán bộ, công chức thị trấn; 

- Tiểu khu trưởng các tiểu khu. 
 

   

Trong thời gian qua, việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong hoạt 

động quản lý của cơ quan hành chính nhà nước đã có sự chuyển biến rõ nét trong 

nhận thức và hành động của cán bộ, công chức thị trấn Hà Trung; từng bước xây 

dựng được phong cách ứng xử, lề lối làm việc, đạo đức, trách nhiệm trong thực 

hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức đáp ứng yêu cầu xây dựng nền hành 

chính phục vụ; góp phần tích cực vào thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 

KT-XH, đảm bảo QP-AN trên địa bàn. 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính của cơ quan, đơn vị vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như:  

- Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong chế độ hội nghị của một 

số cán bộ, công chức còn chưa nghiêm; vẫn còn tình trạng đi muộn về sớm hơn thời 

gian quy định. 

- Một số CBCC, cán bộ cơ sở các tiểu khu chỉ đạo triển khai thực hiện các 

nhiệm vụ cấp trên giao còn chậm, chưa chủ động thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

pháp luật quy định, còn tình trạng chờ văn bản giao việc hoặc đôn đốc mới triển 

khai thực hiện. Công tác phối hợp giữa các cấp, các ngành trong tham mưu, giải 

quyết công việc hiệu quả chưa cao; chất lượng thông tin, báo cáo chưa đáp ứng 

được yêu cầu, ảnh hưởng đến công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực 

hiện nhiệm vụ của các ngành, địa phương và của UBND thị trấn. 

- Việc đánh giá kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch công tác hàng 

tháng chưa cụ thể, chưa chỉ rõ những hạn chế, khuyết điểm và trách nhiệm cá nhân; 

UBND thị trấn chưa ban hành được kết luận  phiên họp thường kỳ UBND hàng 

tháng. 

- Việc theo dõi, lập hồ sơ công việc, xử lý, lưu trữ văn bản trên TD Ofice của 

một số cán bộ công chức còn hạn chế. 
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 Để chấn chỉnh, khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên và tiếp tục tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong cơ quan, đơn vị nhằm nâng cao trách 

nhiệm, hiệu quả quản lý, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của cơ 

quan hành chính trên địa bàn góp phần xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp, 

hiệu lực, hiệu quả  trong năm 2022; Chủ tịch UBND yêu cầu các bộ phận cán bộ, 

công chức chuyên môn, các ban ngành, đơn vị các tiểu khu thực hiện tốt một số nội 

dung sau: 

 1. Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, tổ chức thực hiện các quy 

định của Đảng và Nhà nước về chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính. Tập trung 

chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước 

các cấp, Đề án văn hóa công vụ được phê duyệt tại Quyết định 1847/QĐ-TTg ngày 

27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ; Chỉ thị số 23/CT-TTG ngày 02/9/2021 của 

Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành 

chính nhà nước giai đoạn 2021-2030 và các Chỉ thị của BTV Tỉnh ủy, UBND tỉnh, 

Huyện ủy, UBND huyện về  “ tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính”; Quy chế 

làm việc của UBND thị trấn Hà Trung nhiệm kỳ 2021-2026 và các văn bản pháp 

luật khác có liên quan đến kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công sở, đạo đức 

công vụ...gắn với việc thực hiện vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh. 

2. Đề cao vai trò, trách nhiệm người đứng đầu các ban ngành, đơn vị gương 

mẫu chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và văn hóa công sở, tăng cường tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn pháp luật quy định và tham mưu giúp UBND 

thị trấn về toàn bộ công việc theo chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền được giao, 

kể các nhiệm vụ đã được phân công hoặc ủy quyền cho cấp phó. 

3. Nâng cao chất lượng xây dựng văn bản, triển khai thực hiện nghiêm túc 

chương trình công tác năm, Kế hoạch hành động thực hiện Quyết định của UBND 

huyện, Nghị quyết Đảng ủy, HĐND thị trấn về thực hiện nhiệm vụ năm 2022. Phân 

công rõ thẩm quyền, trách nhiệm trong thực hiện, phối hợp trong thực hiện nhiệm 

vụ của từng tổ chức, cá nhân và định kỳ hàng tháng, cuối năm có đánh giá phân 

loại rõ kết quả thực hiện. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để hỗ trợ tốt 

cho công tác quản lý, điều hành và điều hành và thực hiện nhiệm vụ, công tác quản 

lý, điều hành và thực hiện nhiệm vụ; công vụ; giảm hội họp, thời gian giải quyết 

công việc, chất lượng các kế hoạch, báo cáo... trình tại các kỳ họp HĐNDthị trấn và 

các hội nghị. 

 4. Thực hiện đồng bộ các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm 

là cải cách thủ tục hành chính; thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung các thủ tục 
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hành chính theo quy định. Thực hiện nghiêm túc “3 không” theo yêu cầu của Chủ 

tịch UBND tỉnh: (1) Không phiền hà, sách nhiễu, (2) Không yêu cầu bổ sung quá 

01 lần trong quá trình thẩm tra, thẩm định, giải quyết công việc, (3)  Không trễ hẹn. 

 5. Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức phát huy hết tinh thần trách 

nhiệm, năng lực, tính chủ động, sáng tạo khi giải quyết công việc, khuyến khích 

cán bộ, công chức học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ký luận chính 

trị, ngoại ngữ, năng lực quản lý, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, 

kịp thời động viên, biểu dương, khen thưởng các cán bộ, công chức có thành tích 

trong công việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 

 6. Khắc phục kịp thời các tồn tại, hạn chế được các Đoàn kiểm tra đã chỉ ra; 

đồng thời đôn đốc các bộ phận thực hiện nghiêm túc các kết luận sau kiểm tra. 

Đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, công chức, đơn vị thôn 

một cách thực chất, xử lý nghiêm hoặc đề xuất xử lý những cán bộ, công chức. 

 7. Đề nghị các đoàn thể chính trị xã hội, các tổ chức, doanh nghiệp và Nhân 

dân trên địa bàn giám sát, phát hiện phản ánh kịp thời cho người sử dụng, quản lý 

biết những cán bộ, công chức vi phạm các nội dung chỉ đạo nêu trên, đồng thời 

phản ánh với Chủ tịch UBND qua số ĐT: 0942.794.618 để xử lý theo quy định. 

 8. Giao Công chức VP-TK thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và báo 

cáo Chủ tịch UBND thị trấn cán bộ, công chức, các ban, ngành đơn vị không thực 

hiện nghiêm quy chế làm việc của UBND thị trấn, chế độ thông tin, báo cáo, hội 

họp và đề xuất xử lý những trường hợp vi phạm 

Yêu cầu các bộ phận, cán bộ, công chức chuyên môn; các ban ngành, đơn vị 

các tiểu khu và tổ chức, cá nhân có liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận:       

- - Như trên; 

- TTr. Đảng ủy, HĐND  thị trấn (để b/c); 

- UB MTTQ và các đoàn thể CTXH ( để p/h); 

- Cổng thông tin điện tử thị trấn (đăng tin); 

- Lưu: VT, VP.                                                                  

 

                    
 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cù Văn Hân 
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